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附件 2 

 

中卫市退役军人培训承训机构评定细则 
培训机构： 

序
号 

项目 
配
分 

评估内容 评分标准 评估方法及说明 得分 

1 
办学
资质 

1

0 

1.具有独立法人资格和法定办学资
质，取得政府行政部门颁发的办学
许可证；(5 分) 

2.上年度年检合格。(5 分) 

分项给分 

1.查看统一社会
信用代码及办学
许可证； 

2.听取汇报。 

 

2 
办学
资金 

1

0 

实行独立核算，固定资产应达到 20

万元以上，注册资金 10 万元以上。 

达标 10 分， 

不达标 0 分 

检查固定资产台
帐、注册资金证
明。 

 

3 
师资
力量 

5 

有健全的管理机构和人员： 

1.配有专职校长或培训中心主任，
培训机构管理人员具备较高职职业
道德和专业素质；（1 分） 

2.校长或培训中心主任具有大专以
上文化程度或中级以上专业技术职
务任职资格或高级以上国实职业资
格，有 2 年以上职业教育培训工作
经历，熟悉国家职业培训法律法规
和方针政策。（2 分） 

3.有 3 人以上的专职管理人员，有
专职会计、出纳人员。财务人员应
持有财会人员资格证书。（2 分） 

分项给分 

查看文件（校董
事会或管理委员
会决定；校长学
历证书和职称、
职业资格证书；
校长从事职业教
育工作年限的证
明材料；参加上
岗培训的证明材
料；管理人员资
格证书）。 

 

1

0 

根据办学规模配备专职教学管理人
员，具有大专以上文化程度或中级
以上专业技术职称或高级以上国家
职业资格，有 2 年以上职业教育培
训工作经验。 

达 标 得 10

分，不达标评
0 分 

查看教职工花名
册；学历、职称
和职业资格证
书；从事职业教
育培训工作年限
证明材料。 

 

1

0 

1.教师应具有中职以上文化程度及
中级以上专业技术资格或高级以上
国家职业资格，有 2 年以上职业教
育培训工作经历；  

2.学校专职教师队伍占教师队伍总
数的 1/2 以上； 

3.每个职业至少配备 2 名以上理论
教师和 2 名以上实习指导教师； 

4.教师应具有与其教学岗位相适应
的教师上岗资格； 

5.配备不少于 2 人的专职职业指导
人员。 

分项给分， 

每项 2 分 

1.查看花名册； 

2.查看相关证书. 
 

4 
培训
场所 

3 

1、理论教室和实训场地的总面积
500 ㎡以上； 

2、租用场所的，租赁期不少于 3 年。 

达标得 3 分，
不达标评 0

分 

1.查看房产证明
或租赁合同； 

2.实地查看。 

 

3 有固定的办公用房 4 间以上。 

达标得 3 分，
不达标评 0

分 

实地查看。  

4 

有满足培训规模的固定理论教室，
理论教室总面积 200 ㎡以上，无危
房，有良好的照明、通风条件，桌
椅、讲台和黑板等教学设施齐全。 

 

达标得 4 分，
不达标评 0
分 

实地查看。  
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5 
实训
场所 

5 

有满足培训规模的实训操作场
所，总面积 300 ㎡以上。符合环
保、劳保、安全、消防、卫生等
规定及相关工种的安全规程。 

达标得 5 分，
不达标评 0 分 

实地查看。  

5 

有充足的实训工位，满足 2 人一
个工位的要求，实训场地满足职
业标准要求，工位间距满足操作、
生产的要求。 

达标得 5 分，
不达标评 0 分 

实地查看。  

6 
培训
设备 

10 

具有与培训专业相对应的教学设
备设施，有满足实习教学需要的
配套设备、工量具。应具有满足
教学和技能训练需要的教学、实
习、实验设施和教学设备。 

达标得 10 分，
不达标评 0 分 

1.查阅资料； 

2.实地查看。 
 

7 
培训
教材 

5 

专业和课程设置符合退役军人就
业市场需求，教学大纲、教学计
划、教学方法等体现国家职业标
准要求，针对性、实用性、实效
性强；自编教学（培训）计划、
大纲和教材应经过专家论证并报
审批机关备案后组织实施；  

达标得 5 分，
不达标评 0 分 

1.查阅资料； 

2.实地查看。 
 

8 
培训
成效 

5 

熟悉职业技能培训业务，具有较
好的培训工作基础和业绩，能够
按退役军人事务部门审核同意的
培训方案组织实施。 

达标得 5 分，
不达标评 0 分 

查阅资料。  

9 
办学
制度 

5 

有健全的办学章程与发展规划，
有健全的教学管理制度，教师管
理制度、学籍管理制度、学生管
理制度、学员考核鉴定制度、财
务管理制度及卫生安全管理、设
备管理等有关规章制度，内部管
理规范，社会信誉良好。 

达标得 5 分，
不达标评 0 分 

查阅资料。  

10 
就业
指导 

5 

1.有能力建立适合退役军人特点
的校企合作机制，选择规模大、
效益好的企业作为合作对象，根
据企业需求设置培训专业；相关
企业能够提供实习场所、指导实
训实操、组织顶岗实习，优先接
收符合条件的学员。 

2.培训后学员获证率达 90%以
上，获证后就业率达 80%以上。 

达标得 5 分，
不达标评 0 分 

查阅资料。  

11 
奖惩
记录 

5 
三年内无违规办学的不良记录，
法定代表人无不良诚信记录。 

达标得 5 分，
不达标评 0 分 

查阅资料。  

12 合计得分  

评  委  日  期  

其他需要说明的情况： 
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